GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica

A0 DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMiA PERUANA”

Huancavetica

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS

VACANTES MEDIANTE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N° 004-2025/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-CAS
(NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA)

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

I. GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
}’ NOMBRE: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - AGRICULTURA
RUC: 20443619811
1.2. DOMICILIO LEGAL
Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Barrio Yananaco - Huancavelica.
1.3. Objeto de la Convocatoria.

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicio del Decreto Legislativo N.° 1057 (Necesidad Transitoria y
Suplencia), los servicios de profesionales ylo técnicos idoneos que reunan los requisitos establecidos en los perfiles de puesto,
para las distintas dependencias de la Direccion Regional Agraria Huancavelica para el efectivo funcionamiento y operatividad en
cumplimiento de los objetivos establecidos.

1.4, Dependencia ylo Organo ylo Unidad Orgénica ylo Area Solicitante.

a) DIRECCION DE SANEAMIENTO FSICO - LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA.
b) DIRECCION DE PLANIFICACION AGRARIA
¢) OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

1.5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision Especial Permanente para el Proceso
y Seleccién de Personal, por la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, en adelante La Camision CAS.
1.6. Base legal

a) Decreto Legislativo N ® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativo de Servicios.
b) Decreto Supremo N°065-201 1-PCM- Decreto que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién
, Administrativa de Servicio.
' c)Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y oterga

Derechos Laborales.

d)Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de alto nivel a la administracion pablica.

&) Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de Simplificacion Administrativa.

f) Ley N° 27815, ley del codigo de stica de la funcién piblica y normas complementarias

g)Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de funciones y servidores publicos, asi como de las personas
que presenten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual, y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.°
019-2022-pcm.

h) Ley N° 29733 Ley de proteccion de datos personales y su reglamento

i) Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar |a discriminacion en los regimenes laborales del sector plblico.

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la gula para la virtualizacion de concursos
puiblicos del D.L 1051,

k) Resolucion de presidencia ejecutiva n°006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la *guia operativa para la gestion

1) de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID 19-version 3"

m)  Ley N° 26771 Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector plblico en caso de parentesco.

n) Ley N° 29973 Ley de la Persona con Discapacidad.

o) Ley N.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

p)D.S N° 06-2017-JUS-TUO de la LEY 27444 y sus modificaciones.

q) Ley N° 30353 Ley que crea el registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

r) Ley N° 32185 Ley del presupuesto publico para el afio 2025,

s) Demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

17. Requerimiento de Puesto CAS
Av. AUGUSTO B, LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Correo recursoshumanosdrah2025 @gmail.com
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
) Direccién Regional Agraria Huancavelica
AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Huancavetica
TEM UNIDAD ORGANICA | PESCRIPCIONDEL | yopijesto | AIRHSP MODALIDAD
PUESTO
DIRECCION DE INGENIERO EN
SANEAMIENTO FISICO - CIENCIAS
1| LEGAL DE LA PROPIEDAD | AGROPECUARIAS 1 000031 TRANSITORIO
AGRARIA I
ESPECIALISTA EN
2 | OFIcINA DE ADMINISTRACION | CONTRATACIONES 1 000082 | TRANSITORIO
ADQUISICIONES
OFICINADE ESTADISTICAE | ESPECIALISTA EN
3 | INFORMATICA SISTEMAS 1 000083 TRANSITORIO
OFICINA DE ESTADISTICA E ASISTENTE
4 | INFORMATICA ADMINISTRATIVO L 000085 SUPLENCIA
Il. PERFILES DE PUESTOS
TEMN° 01
PERFIL DE PUESTO:

INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Il

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA

Unidad Organica: DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

Puesto Estructural: No aplica.

Nombre del Puesto: INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Il

Dependencia Jerarquica Lineal DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
Dependencia funcional: DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

Puestos a su cargo: No aplica,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el diagnostico técnico de comunidades campesinas. Involucrados en el proceso de formalizacion (investigacion documentaria, grafica
y digital)

Realizar los requerimientos necesarios de verificacion, topog réfica, base grafica y edicion para el levantamiento de la informacion adicional que
considere pertinente.

Realizar inspecciones oculares y trabajo de campo para verificar medidas, datos y establecer los limites e las propiedades que estén involucradas
para la colaboracion del diagndstico correspondiente.

Elaborar los informes técnicos.

Atender y brindar informacion a las solicitudes de los administradores.

Elaborar plancs y memorias descriptivas de comunidades campesinas.

Preparar informes sobre posesiones informales que se les haya asignado.

Supervisar los trabajos de levantamiento topog réfico de predios rurales que se les asigne.

Verificacion y otorgar conformidad a los planos de los predios 0 comunidades que se les haya asignado.

Supervisar el trabajo de edicion planos de comunidades campesinas.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Direcciones, Agencias y Unidades de la Direccion Regional Agraria.
Coordinaciones Externas:

Direcciones, Gerencias, Subgerencias y diferentes reas del Gobiemo Regional de Huancavelica, SUNARP
FORMACION ACADEMICA

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N” 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.com
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

A0 DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDAIGN DE LA ECONOMiA PERUANA'

Huancaveiica

| A) Nivel Educativo 1 ¢) {Colegiatura?

- e =

e — ) / | | —
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|  — - —_ e— | 4
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‘. ——l L = | | |profesional?
|l == _ ) 1 | INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS, -
bl | Secundaria L : 1 | | || ZzOOTECNIA, AGRONOMIA Y/O AFINES l St | X | Ne ’
| I | |
| TécnicaBésica 11 [ ] [ [ |
| (162.afos) D LJ | | Masstta | Egresado | foe
| | |
[
N Técnica Superior | ‘ | NO APLICA \
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| | |
| | ' '
‘ | l ‘ Doctorado | | Egresado .| Grado ‘
S — — | ] Jstuss
: | Universitaria || X | ' \
[ b= [ [ i
: | ‘. i NO APLICA \
| | | |

CONOQOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en planificacion y ejecucion de programas de higiene y megicina preventiva.
Conocimiento de diagndstico, control, erradicacion de enfermedades en las especies animales productivas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos ylo especializacion en manejo de GPS
Cursos ylo especializacion en manejo en AUTOCAD
Cursos ylo especializacion Gestion Publica

¢) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS! Nivel de dominio
Noaplica| Basico | Infermedio Avanzado | DIALECTO Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de X Ingles X
Texios =

jos de ua
gculo X X
Pogare e . O (Espedic
Presentadion

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[ 03 ANOS i
Experiencia espedifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[0t ARO v
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[01ANO s
c. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante | huxiliar ol Analista EspeciaﬁstaE Supervisor/ jefe de area o Gerenteo
Profesional sistente | Coordinador Departamento Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[ No Aplica. )

HABILIDADES O COMPETENCIA
Compramisc + Respensabiidad + Viocacion de Senvicio + Adaptabilidad - flexibiidad « Comunicacion * Orientacion a Resultados + Empatia + Capacidad de analisis y

sinfesis » Tolerancia al trabajo baio presion +Trabaio en equipo disposicion para viajar.

Av. AUGUSTO B, LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo recursoshumanosdrah2025@@gmail.com
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; GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
) Direccién Rggional Agraria Huancavelica
A0 DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONDMIA PERUANA"

Huancavetica
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
ONDICIO A D ONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio: Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.
Duracion de Contrato: Hasta el 30 de setiembre del 2025,
Remuneracion Mensual; §/2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cualro con 19/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley. J

(*) Contraprestacion mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerative ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles), establecido en el Convenio Colectvo a nivel Centalizado 2022 - 2023. La
remuneracion sefialada incluye l incremento remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 001100 soles), establecido en el Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2023 - 2024, ademas del
incrementa remunerativo S/ 50.00 {cincuenta con 00/100 soles) establecida en el DS 265-2024-EF y ¢l Incremento de S/ 100.00 {cien con 001100 soles) establecida en el DS 279-2024-EF.

ITEM N° 002
PERFIL DE PUESTO:
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unided Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural: No aplica.
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: UUNIDAD DE LOGISTICA
Puestos a su cargo: No aplica.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Evaluar las denuncias, reportes e informes de control 0 auditoria remitidos por el Organo de Control Institucional, para verificar si los
expedientes ingresados se encuentran completos y, @ su vez, cautelar el cumplimiento de plazos establecidos en la normatividad vigente
aplicable. Velar por el cumplimiento de la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus modificaciones.

. Consolidar los cuadros de necesidades a través del Sistema Integrado de Gesfion Administrafiva (SIGA) para la formulacion del Plan
Anual de Contrataciones.

Revisidn, supervision ylo verificacion de los términos de referencia y especificaciones técnicas dentro del marco de contrataciones
del estado.

+ Manejo del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE).

. Administrar las fases de Contrataciones del Estado (Procedimientos de Seleccion) en bienes, servicios, consultorias y otros.

« Apoyar a los Comités Especiales y Comités de Seleccion en la formulacion de las Bases, actas y cualquier otra documentacion
necesaria para la

. conduccion de los procedimientos de seleccion, bajo €l &mbito de la normatividad de contrataciones para los Procesos de
Contratacion.

. Paricipacién como miembro de comité de seleccion regulados por la Ley de Contrataciones del Estado, bajo el &mbito de la
normatividad de las contrataciones.

. RedlizarlaIndagacién y Eleccion de proveedores mediante el Catalogo de Acuerdo Marco (Perd Compras), contrataciones menores
a8 UITS, procedimientos de seleccion.

. Generar la orden electronica en la Plataforma del Catélogo de Acuerdo Marco (Perd Compras).

. Generar las Ordenes de compra, servicios y contratos de bienes y servicios en general haciendo cumplir las condiciones
contractuales.

. Realizar el registro administrativo de compromiso anual, compromiso mensual en el SIAF-SP médulo administrativo y el sistema

8IGA madulo logistico.

Brindar asesoria técnica y normativa en materia de contrataciones a las &reas usuaries.

Elaboracion de informes relacionados a consultas ylobservaciones de las areas usuarias en los procedimientos de seleccion.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todas las areas.

Coordinaciones Externas:

Gobiemo Regional de Huancavelica, Ministerio Publico, Poder Judicial, y ofras enfidades plblicas.

FORMACION ACADEMICA

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco

Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.com
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
) Direccion Regional Agraria Huancavelica
A0 DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Huancaveiica

| A) Nivel Educativo

'\ B) Grado(s)/situacion académica y camera/especialidad redueridds

| Incompleta Completo | | |Egresado(a) lBachilIer x | Titulo/ Licenciature 1 Si IX | No |
| ‘ | B | M. I
[ e S | |
[ | Primaria f ) ‘ D) ; Habilitacion
l L - L profesional?
. \Secundaﬁa fL ‘ TiTULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION, si rx“ No | |
- — o | CONTABILIDAD, ECONOMIA Y OTROS AFINES ‘ - ——
— |
! r“ § 7 e — g 1 e S |
| Técnica Basica { | ii ‘] ‘ [ ] J ] ‘
| | (1 62af0s) ] | | Maestria l_..v Egresado L] Grado ‘
| TecnicaSuperior [ | [ \ NO APLICA }
| |(364anas) R
| \ |
| \ Doctorado | . Egresado | ‘ Grado
[ 177 [ [ —— —
- x |Universitaia | ‘ X | ‘ i
| SRR | — et I‘
| . NO APLICA |
[ [
|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales
Conocimiento en el manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA.
Conocimiento en el manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.
Conocimiento en el manejo del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE.
Conocimiento en Procedimientos de Seleccion, en el marco del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado
¥ su Reglamento.

Conocimiento en compras por catélogo de acuerdo marco (Per Compras)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Gestion Piblica, Contrataciones del Estado, Sistemas Administrativos del Estado, con una antigiiedad no mayor a tres (03) afios.
Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA.
Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.

Sistema Electranico de Contrataciones del Estado - SEACE.
¢) Conacimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos

’TFIMAHCA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
Noapica| Basico | Intermedio Avanzado | DIALECTO Noaplica | Basico | Infermedio Avanzado
Procesador de X Ingles X
Textos
; gE X Quechua X
Pogarede X Otros (Espedfica)
Preseniadn

_

ExFeriencia general . . .
ndique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector piblico o privado.
04 ANOS ]

Bxperienda espedifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en uncién o teria:

3 ANO ]
8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

01 ANO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante 'juxiliar ol Analista Especialista Supervisor/ jefe de &reao Gerente 0
Profesional sistente Coordinador Departarento Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el re uisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. —
No aplica.

Av. AUGUSTO B, LEGUIA N° 171 - Yananaco

Telf: 067-452864

Correo ; recursoshumanosdrah2025(@) mail.com
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
) Direccion Regional Agraria Huancavelica
40 DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Huancavetica

ompromiso * Responsab
| Capacidad de analisis y sin

lligad * 0cacion ge
tesis + Tolerancia al fra

REQUISITOS ADICIONALES
omar con Gertficado como minimo en el nivel Dasico olorgaao por & UoLE.

ervicio * Adaptabilidad - flexibilidad * Gomunicacion * Orientacion a

* Adap! - flexipilidad * Lomu ( esultados *
bajo bajo presion *Trabajo en equipo, disposicion para viajar.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Yananaco.

Modalidad de contrato CAS Transitorio
Duracion de Contrato Hasta el 30 de setiembre del 2025,
Remuneracion Mensual §/2,564.19 (Dos Mil Quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles).

Incluyendo todos los incrementos remunerativos producto de negociaciones colectivas
centralizadas y/o descentralizadas.

(Otras condiciones esenciales del contrato _[Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

() Contraprestacion mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerafivo ascendente 8 $164.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles), establecido en el Convenio Colectivo a nivel
Centralizado 2022 - 2023. La remuneracion sefalada incluye el incremento remuneralivo ascendente a §/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles), establecido en el
Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2023 - 2024, ademds del incremento remunerativo S/ 50.00 (cincuenta con 00/100 soles) establecida en el DS 265-2024-
EF y el Incremento de S/ 100.00 (cien con 00100 soles) establecida en el DS 279-2024-EF.

[TEM N° 003
PERFIL DE PUESTO:
ESPECIALISTA EN SISTEMAS
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unided Organica: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puesto Estructural: No aplica.
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN SISTEMAS
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puestos a su cargo: No aplica.

1 Administracion de los Servidores en plataforma Microsoft Windows Server y Proxy Linux a nivel de Software y Hardware.

2. Administracion y operatividad de la infraestructura de red de Telecomunicaciones de la Direccion Regional Agraria. (redes Ethernet,
Wifi), a nivel de equipos y administracion de IPs.

3. Administrar los sistemas implementados en la Direccion Regional Agraria: SIAF-MEF, SIGA-MEF y otros.

4. Gestionar los usuarios del SISGEDO para su uso adecuado en coordinacion con el area pertinente de la Sede del GORE HVCA.

5. Brindar soporte técnico informatico a nivel de Hardware y Software al parque informatico de la Direccion Regional Agraria y Agencias
Agrarias.

6. Elaboracion ylo revision de especificaciones técnicas o términos de referencia para la adquisicion de bienes o senvicios informaticos
adquiridos para las Unidades Organicas, Proyectos de Inversion de la Direccion Regional Agraria Huancavelica.

7. Emision de Conformidad sobre el cumplimiento de las especificaciones técnicas o términos de referencia de los equipos y/o servicios
informaticos adquiridos para las Unidades Organicas, Proyectos de Inversion de la Direccion Regional Agraria Huancavelica.

8 Mantener actualizada el portal web de la Direccion Regional Agraria,

9.  Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/unidad organica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todas las areas.

Coordinaciones Externas:

Gobierno Reaional de Huancavelica y ofras instituciones
FORMACION ACADEMICA

YT H— T"5) Grado()stuacion cadéricay cameraespeciidzd equerdos | ©) (Colegiature?
—e—— e et e r —l I’ - r—-‘l | ‘ - r I
\ Incompleta Completo ‘I | Egresado(a) Bachiller | x | Titulo/ | sl | ﬂ No |
, ‘ — ; o - —' Licenciatura ‘ L— =
0 1 [ |
Ll Primaria || Ll " ; i o | D) ¢Habilitacion
‘ [, s L1 Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electronica | profesional?
e P | y/o carreras afines. 3 ]
1 | |  Secundaria | ] | } Si | X | No
i S s o ! T
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica

A0 D LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”

Huancavetica

‘ Egresado

SR

(] L

| Basia(loz | |

g
ﬂ
:

[ oo |

NO APLICA ‘

D %\—(]Grado |‘

NO APLICA

Técnica

Técnica ]
Superior 364 ||
arfios)

| X | Universitaria l \

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para puesto (No se requiere sustentar con ]
Conocimiento en instalacion y administracion de redes informaticas en plataforma Windows, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
de computo,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos ylo Programas de especializacion en Microsoft Windows Server
Cursos ylo Programas de especializacion en ensamblaje y Mantenimiento en Equipos Informaticos
Cursos ylo Programas de especializacion en Infraestructura de Redes y Telecomunicaciones
Curso de SISGEDO

Capacitacion del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

¢) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
aplica | Basico | Infermedio Avanzado | DIALECTO No aplica Zsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de X Ingles X
Texlos

jas 08 X Quechua X

culo
Progame d X Otros (Espedficar)
Presentacién

_

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

(03 ANOS |
ienda ifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ 0TAND ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[0TANO |

¢. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante | huxiliar 0 X Analista IEspecia‘.'ista Supenvisor/ jefededreac Gerente 0

Profesional istente Coordinador Departamento Director

* Menciong otros aspectos complementarios so

No Aplica.

bre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIA

Campromiso * Responsabilidad +\ocacion de Servicio + Adaptabil
andlisis y sintesis * Tolerancia al trabajo bajo presion * Trabajo en equipo.

idad - flexibilidad + Comunicacion * Orientacion a Resultados * Empatia Capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

ONLD O A » 0 RATO
Lugar de Prestacion del Servicio Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Yananaco.
Modalidad de contrato CAS Transitorio
Duracion de Contrato Hasta el 30 de setiembre del 2025.

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
‘Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025@email.com
Pas Weh www drabnancavelica ooh ne
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Direcciéon Regional Agraria Huancavelica

D DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONDMIA PERUANA"
Huancavetica

Remuneracion Mensual

5/ 2464.19 (Dos Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles).
Incluyendo todos los incrementos remunerativos producto de negociaciones colectivas
centralizadas y/o descentralizadas.

{Otras condiciones esenciales del contrato

il

Incluye los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

(*) Contraprestacion mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles), establecido en el Convenio Colectivo a
rivel Centralizado 2022 - 2023, La remuneracion sefalada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 60.00 (Cincuenta con 001100 soles), establecido en
el Canvenio Colectivo a nivel Centralizado 2023 - 2024, ademas del incremento remunerativo S/ 50.00 (cincuenta con 00/100 soles) establecida en el DS 265-

2024-EF y el Incremento de 8/ 100.00 {cien con oon

ITEM N° 004
PERFIL DE PUESTO:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unidad Organica: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puesto Estructural: No aplica.
Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo!

FUNCIONES DEL PUESTO
1.

Manejo y uso del Centro Nacion

00 soles) establecida en el DS 279-2024-EF.

DIRECTOR DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

No aplica.

al de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Manejo y uso del Sistema Integrado de Gestién Ad

ministrativa (SIGA).

Manejo y uso del Sistema Integrado de Gestion Documentaria (SISGEDOQ).

Coordinar y gestionar las certificaciones presupuestales de la Oficina de estadistica e informética
Formulacién, modificacion del POl de la Oficina de Estadistica e Informatica

Elaboracién de especificaciones técnicas, términos de referencia y otros

Realizar el monitoreo y seguimiento de los requerimientos.

Realizacion de Ordenes de Servicio y Compra

© o N oW

Apoyo en la elaboracion y rendimient

o de viaticos en el SIGA

COORDINACIONES PRIN CIPALES
Coordinaciones internas:

Todas las areas.

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

| A) Nivel Educativo

L Incompleta

‘ Técrica [~
.| Bésia(162
afios)

Técnica i

| Superior (364
‘ afios)

X | Universitaria
\

l

Av. AUGUSTO B, LEGUIAN° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Gobiemo Regional de Huancavelica, Conectamef y entre otros

_|B) Grad_o(s)@'rw_a.c@n..aga.démi,cﬂ_@freraie§gecLa!iria;Imr_eguer,idqs__

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/unidad orgénica

Correo : recursoshumanusdthOES(tzlgmail.com

Pac Weh: www dreahnancavelica onh ne

—| _ . e
| | .
Comp%eto‘ l !Egresado(a) |_‘ Bachiller | X 1 Titulo/ ‘l Si "X l No |
_—— | Licenciatura =
‘ .y, 7
; ! TITULO DE LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION, | D %Ha.mhta]n:,;on
N CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/O CARRERAS AFINES A LA | e esﬁ’ﬁ}
‘ | FORMACION w| 5 }. X J No
— 1 = = 1 N
o | [ B Maestria | 7_\. Egresado [ujGra do |
' |
‘ NO APLICA }
7 i !
[ 5 B 3
—- 1_ jDoctorado ~r\ l iy |
- | NO APLICA
' w
J | |
| |
8

| ©) ¢Colegiatura? _




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

Afi0 DF LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONDMIA PERUANA"

Huancavetica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto No se requiere sustentar con documentos).

Conocimiento y manejo del SIAF-SP y SIGA.

Conocimiento de Tecnologias de Informacion e Informética.

Conocimientos Bésicos del Sistema Operativo Windows, en el aplicativo Office (Excel, Word).
% Conacimiento de Gestion Publica,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos ylo Programas de especializacion Sistema Integrado de Gestion Administraiva (SIGA)
Cursos ylo Programas de especializacion Sistema Infegrado de Administracion Financiera (SIAF).
Curso de SISGEDO

¢) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

l OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplica | Basico | Infermedio [ Avanzado

Procesador de X Ingles
Texios X

jes de X Quechua X

culo
Progae &e X Qtros (Espectica)
Presentanion

T T e S T TS

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 ANOS )
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcion o la materia:

[0TANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ 0TAND i
c. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante | buxillar 0 X Analista Especialista Supervisor/ jefe de area o CGerente 0

Profesional sistente Coordinador Departamento Director

i':l. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
¢ No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIA
Compromiso + Responsabilidad « Vocacion de Servicio * Adaptabilidad - flexibiligad » Comunicacian * Orientacion a Resultados * Empatia « Capacidad de
anlisis y sintesis * Tolerancia al irabajo bajo presion » Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Yananaco.
Modalidad de contrato CAS Transitorio
Duracion de Contrato Hasta el 07 de octubre del 2025,

8/ 2164.19 (Dos Mil Ciento Sesenta y Cuatro con 19/100 soles). Incluyendo todos los incrementos
Remuneracion Mensual remunerativos producto de negociaciones colectivas centralizadas ylo descentralizadas.

Otras condiciones esenciales del contrato | Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
e Se hace mencion que la duracion del contrato, queda disuelto al retorno de titular de plaza.

{*) Contraprestacién mensual

La remuneracion sefalada incluye el incremento remunerativo ascendente a 8/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 191100 soles), establecido en el Convenio Coleclivo a
nivel Centralizado 2022 - 2023, La remuneracion sefalada incluye el incremento remunerativo ascendente a §150.00 (Cincuznta con 00/100 soles), establecido en
ol Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2023 - 2024, ademas del incremento remunerativo S/ 50.00 {cincuenta can 00100 soles) establecida en el DS 265-
2024-EF y el Incremento de S 100.00 (cien con 00/100 soles) establecida en el DS 279-2024-EF.

2.1 .CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Av, AUGUSTO B, LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025gmail.com
Pao Weh' www drahmancavelica onh ne 9




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica

ARD DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA"

..... TR

Huancavetica

1 | Aprobacion de la convocatoria. 24 de julio de 2025 Unidad Administrativa
Regisiro y publicacion en el Portal Web Talento Peni SERVIR

https:/italentoperu.servir.qob.pe/ :
% 2 | publicacion y difusion de la Convocatoria en el portal web institucional 07 de agosto ;Io"’z%de agostode | - Unidad de Recursos

Seccion: CONVOCATORIAS Humanos
hitp://www.drahuancavelica.gob.pe/
, 21 de agostode 2025
Presentacion de documentos
3 AT, o R Hora: 8:00 am a 1:00 pm y de Mesa de partes
Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Barrio Yananaco 02:30 pm 2 5:30 pm
@
D A ALUACION D QJAD DA
4 | Evaluacion Curricular 22 y 25 de agosto de 2025 Comisién Seleccion
5 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular a través del portal institucional 25 de agosto de 2025 Unidad de Informética
de la DRA Huancavelica (A partir de las 07:00 pm)
Presentacién y absolucién de Reclamos por mesa de partes de la DRA Huancavelica — ”
6 de manera presencial (a partir de las 09:00 am hasta las 11:00 am) 26 de agosto de A5 Corrisién Seleccion
26 de agosto de 2025 Unidad de Informatica

Publicacién de postulantes aptos para la siguiente fase.

(A partir de las 07:00 pm)

7
D & ACION D APACIDAD
Entrevista Personal 27y 28 de agosto de 2025 Comisién Seleccion
Bublicacion de Resultado final a través del portal institucional de la DRA 28 de agosto de 2025 Unidad de Informatica
Huancavelica. (A partir de las 07:00 pm)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Adjudicacion de plazas y registro de contratos. 29 de agosto de 2025 Umdag e Raruirsos
umanos
11 | Inicio de labores. 01 de setiembre de 2025 Unidad Administrativa

Consideraciones:
v’ El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas

por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a traves de la pagina web institucional.

v Elpostulante es responsable de reafizar el sequimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente proceso.

v Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad della postulante el sequimiento permanente del
proceso en el Portal Institucional del Direccion Regional Agraria Huancavelica.

v Enla publicacion de resutados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.

v Semenciona que los curriculos vitae de los postulantes que no adjudiquen a ninguna plaza, no seran devuettos y quedara en custodia de la

Direccion Agraria Huancavelica.

22  DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio, segin se describe a continuacion:

PUNTAJE

N°  ETAPAS/ACTIVIDADES  CARACTER Frie MINIMO DESCRIPCION

APROBATORIO
Postulacion y Revision Revision de cumplimiento de requisitos def perfl de
1 de Cumplimiento de Eliminatoria 00% No tiene puntaje No tiene puntaje puesto.
Requisitos
. . ; Calificacion de la documentacion sustentatoria de
y | Eveuadon decuricovitae | puiania | 40% 30.00 40,00 losflas postulantes que aprobaron la Evaluacion
documentado Técnicalconocimiento.
Orientada a andlizar la experiencia en el perfil del puesto
, - e o y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades
4 Entrevista Personal Eliminatoria 60% 60.00 delﬂad%losmlmle o reacion oon ¢
DUESIO.

70 puntos 100 Puntos

23 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION.

Av. AUGUSTO B, LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah202 5(@gmail.com
Pac Weh' www drahnancavelica ooh ne 10




o

4

Huancaveiica

a)
D)

¢)
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
) Direccion Regional Agraria Huancavelica
A0 DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONDMIA PERUANA"

La postulacion se realizara de forma presencial segin fa fecha y lugar indicado en el cronograma.

La presentacion del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’, Formato N° 02 - declaraciones juradas
y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales, se realizara de manera presencial en la Etapa de Evaluacion Curricular

La Entrevista Personal se ejecutar de manera presencial portando DNl enfisico, el procedimiento para la ejecucion seré comunicado
en el Portal Institucional.

Presentar los formatos siguientes:

Copia simple de ONI

Copia simple de Ficha RUC habiltado

Formato N ® 01 Formato de Hoja de Vida

Copia simple de los documentos que sustenten el registro del formato N.° 01 (formacion académica, colegiatura, habilitacion

Erofesional. capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc.)
ormato N°02 de Declaracion Jurada *A"
Formato N°02 de Declaracion Jurada ‘B"
Formato N°02 de Declaracion Jurada ‘C’
Formato N°02 de Declaracin Jurada ‘D"

Formato N°02 de Declaracion Jurada ‘E’

il b

© @SN,

La documentacion en sutotalidad (incluyendo la copia de DNI) y los formatos N.2 01y N° 02( A, B, C, D, E), deben estar debidamente
FOLIADA en nimero y huella digital, comenzando por el Gltimo documento. No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya
foliadas, tampoco se debera utilizar @ continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1b, 1bis,
etc. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo alos antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con
lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Modelo de Foliacion: «

0

24 ETAPASY CRITERIOS DE EVALUACION

2441

Evaluacion Curricular:

»  Estafase inicia con a revision del Formato N° 01 ‘Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)" y fa documentacion
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos
ylo programas de especializacion ylo diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar y verificar el
cumplimiento de funciones afines @ la experiencia especifica requerida en el perfil de puesto. Asimismo, se realizara la
verificacion de la documentacion sustentatoria que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en
el Formato N° 01.

Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)" para el otorgamiento de la bonificacion adicional de los/las postulantes
correspondientes.
»  Documentos a presentar. La presentacion del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’,
Formato N° 02 - declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos
condicion necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de forma obligatoria

> Lapostulacion a las convocatorias CAS de la Direccion Regional Agraria Huancavelica, son de forma presencial, por lo
que el tramite se realiza en las fechas sefialadas con la presentacion fisica de los documentos de ellla postulante via
mesa de partes de la Direccion Regional Agraria Huancavelica, el lramite se realiza en horario de oficina de 08:00 am
201:00 pm y de 02:30 pm a 05:30 pm. La presentacion de documentos parala postulacion se realiza en sobre cerrado,
donde se indican los datos generales del postulante segin el formato siguiente:

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco

Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.com

Pac Weh: www drahnancavelica ooh ne 12,




- GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
) Direccion Regional Agraria Huancavelica
Af{0 DF LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONDMIA PERUANA”

Huancaveica

DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA - Gobierno Regional de Huancavelica
Atte: COMISION DE SELECCION CAS

PROCESO CAS N° 004-2025/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-CAS
Decreto Legislativo N° 1057 CAS (NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA)

ltem del Puesto: .........
Denominacion del Puesto: .............
Unidad Organica: ........ovueeveisainns
NOMBIES Y APBIIBOS: -.vvvovvrsrrerriesississssss s
DN s vesmmmivpeonis

N° Falios: .........

CRITERIO DE CALIFICACION

Para ser considerado en la siguiente etapa, losflas postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en a presente
convocatoria, los cuales seran calificados en funcion a lo descrito en el Anexo 01 “Criterios de evaluacion curricular’, segin lo
siguiente:

Para el caso de: Se acreditara con:

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su conaicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de

conespondet
Discapacidad Documento qu_er%credrte discapacidad, de comesponder
Deporfista Calficado de Alto Nivel Documento emitido por la auforidad competente que acredite la condicion de Deportista

Calificado de Alto Nivel, de corresponaer.

— Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificado de secundaria
completa, certficado de estudios técnicos basicos, profesional técnico, grado de
bachiler, itulo profesional, grado de Magister o Doctorado, de ser el caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en

el extranjero, para ser considerados se debera presentar el documento digital de

Formacion Académica la Resolucitn que aprueba la revalidacion del grado 0 titulo profesional oforgada
por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional
de Educacien Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el Registro da Titulos,
Grados 0 esiudios de posgrado cbtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIRIGDCRSC, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIRIPE.

— Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos ylo programas de
espedializacion u otro medio probatorio que dé cuentade la aprobacion del mismo,
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada documento
debera incluir la cantidad de horas.

Lo cursos deberan considerar las horas y teméfica requerida en el perfil de
puesto. En caso alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna espedializacion o diplomado, es responsabllidad del postulante detallar fa
temética especifica que valide el cumplimiento del perfil

Cursos Ylo Programas de Especializacion - Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracion
minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente
rector, se podré considerar como minimo ochenta (80) horas.

. Encasoque los Diplomados hayan iniciado durante lavigencia de la Ley N° 30220,
que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran

estudios de postgrado los diplomados de ostgrado, con un minimo de veinticuatro

{24‘ créditos, teniendo en cuenta que cada credito académico equivale a dieciséis
16) horas lectivas.

Av. AUGUSTO B, LEGUIA N° 171 - Yananaco

Telf: 067-452864

Correo: recursoshumanosdrah202 S(@gmail.com

Pae Weh www dralnancavelica ooh ne 12




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

A0 DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONDMIA PERUANA'

Huancavelica

- De poseer estudios de Maestriao Doctorado en la materia solicitada por el perfil,

en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicién de
egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y
cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el nimero de
horas que ya ha cumplido.
Constandias, certificados de trabajo, boletas de pago, constandias o certificados
de prestacién de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza
laboral o civil, resdudmded&sig‘ad@ycseqeacredﬂmfetadeﬂmﬂeen
cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del
servicio brindado), asf como cargo o funcion desarrollada.

- El tiermpa de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el/la postulante
obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha experiencia, debera
presentar la constancia de egresado o algun docurmento que acredite desde
cuando obtuvo dicha condicién. Para efectos del caleulo de tiempo de experiencia,
en los casos que los/as posb.ﬂart&sq.srawnlaboradomdosonésimﬁmdm

Experiencia Laboral al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

. DaawerdoalowfaladoenlaLeyhPBﬁQ&"Lequerewmelasprédi%pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401", se considerara como experiencia laboral:

Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se
adquiera la condicion de Egresado.
Lasprécﬁwsmfwaaiesqwreaimlosegr&sahspampaiodcdermm un
méximo de veinticuatro meses.

- Paralos casos de SECIGRA soloel afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce cono fiempo de senvicios prestados al Estado, indusive en los casos que
s han realizado previo a la fecha de egreso de la fomacién comespondiente. Para
tal efecto el/la postulante debera presentar la constancia de egresado y el
Certificado de SECIGRA Derecho ctorgado por la Direccion de Promoecion de
Justicia de |a Direccion General de Jusficia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

- laexparienca especifica sefialada en perfil de puesto, sera validada segin lo
dedarado en el Formato N’ 01 “Ficha de Postularte (Ficha Resuren Curricular)”
y Curriculum Vitae Docurmentado.

Colegiatura/Habilitacion En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura ylo habilitacion profesional
vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a traves del resultado
de la blisqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste a
condicién de “Hebilitada’. En caso no se visualioe por este medio, ella postulante podrd
presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
Colegio profesional o una Dedlaracion Jurada donde manifieste que se encuentra
colegiado ylo hebilitado stjeto a fiscalizacion posterior.

Conodimientos de Ofimética e Idiames Ebba‘émigwsedmmﬁodelamuladmauavésddmowm“ﬁmade
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

Losflas postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de treinta (30.00) puntos y méaxima de cuarenta (40.00)
para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma. ‘

Evaluacion Curricular

En caso elfla postulante haya presentado copia simple del documento oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Deportista Calificado de Atto Nivel, se le asignara la bonificacion adicional para los deportistas de alto nivel, conforme
al articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso
de deportistas de alto nivel a la administracion pilblica, conforme se detalla en el numeral 2.6.1 de las Bases del concurso.

Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serén convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista
Personal).

IMPORTANTE:

»  Ellla postulante sera responsable de la informacién consignada en el Formato N° 01 ‘Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricutar}’, el cual fiene caracter de declaracion jurada y la documentacion presentada que estara sujelaa
fiscalizacion posterior.

»  Enatencion ala Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, ella postulante deberé adjuntarla traduccion oficial o certificada de los mismos.
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TABLA DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR
Segin el perfil de puesto al que postula, debera de cumplir con el puntaje minimo segun la tabla de calificacion caso contrario
seran declarado NO APTO(A).

EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR
Titulo Profesional 10 10
Egresado de maestria 0 2
EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia minima requerida 6 6
Experiencio mayor al requerido (1 punto per afio, mox. 2 afios) 0 2
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia minima requerida 8
Experiencia mayor al requerido (2 puntos por afio, max. 2 afios)
CAPACITACION
Especializaciones y/o Diplomads a fines a su profesion y/o puesto (5 puntos 5 5
por cada diploma).
Capacitacion a fines a su profesidn y/o puesto (1 punto, por coda certificado 1 3
iqual o mayor a 24 horas académicas en los 04 Liltimos afios)
TOTAL PUNTAJE PRIMERA ETAPA 30 40

242  Entrevista Personal:
Esta orientada a analizar la experiencia en el perfl del puestoy profundizar aspectos de la motivaciony habilidades del/la postulante
en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en
las evaluaciones anteriores.
Pasan a esta etapa todos los/as candidatosles considerados Aptos/as de la evaluacion de la Verificacion y evaluacion curricular.

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, se considera ¢l redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a losflas candidatos/as mas idoneos para los puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza
su perfil en el aspecto personal, €l motivacional y habilidades del candidato conforme  las competencias solicitadas en el perfil del
puesto.

L3 entrevista s individual y sera realizada por la Comision CAS. Esta efapa se desarollara de forma presencial el Auditorio de la
Direccion Regional Agraria Huancavelica, de acuerdo con los horarios establecidos en la publicacion de resultados de la evaluacion
técnica, ademas de las consideraciones finales para el desarrollo de esta.

Ella postulante debera presentarse portando su ONI, a fin de comprobar su identidad y evitar la suplantacion. Asimismo, es opcional
contar con los implementos de seguridad necesarios en relacion al COVID1S.

Ella candidatola debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion de resultados
preliminares. Ella candidatola que no se presente o o haga fuera del horario establecido, seré considerado como
DESCALIFICADO/A.

Concluida la entrevista, el Comité CAS procedera a calificar a los postulantes de acuerdo alas respuestas brindadas, entendiéndose
que el puntaje aprobatorio minimo es veinticuatro (24) y el maximo cuarenta (40), por lo que los/las candidatos/as que obtengan un
puntaje menor al minimo aprobatorio, seran considerados como NO APTOS/AS.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A 0 NO APTO/A 0 DESCALIFICADO /A, con sus respectivos

puntajes.

EVALUACION PUNTAJE MI UNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal

NIMO APROBATORIO P
40.00

TABLA DE CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL
Segun el perfil de puesto al que postula, debera de cumplir con el puntaje minimo segln la tabla de calificacion caso contrario seran
declarado NO APTO(A).
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ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Presentacidn formal 5 5
Sequridad y Estabilidad Emocional 5 5
Conacimientos Técnicos del Puesto 20 30
Capacidad onalitica 5 10
Cultura General 5 10
TOTAL PUNTAJE SEGUNDA ETAPA 40 60

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion de personas
con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de cuotalaboral, de acuerdo o establecido en el numeral 54.1 del articulo 54°

del Reglamento de la Ley General dela Persona con Discapacidad.
IMPORTANTE:

>  Logllas postulantes seran responsables del sequimiento del Rol de Entrevistas.

»  En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los miembros del comité, el area

usuaria tiene el voto dirimente.

25 RESULTADOS DEL PROCESO

E| Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista Personal, detallandolos resultados

obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccion delide la postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como
consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente

cuadro:

a) ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
presentacion de curriculo vitae documentada, evaluacion técnica, evaluacion curricular y enfrevista personal.

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Evaluacion Entrevista ; PUNTAJE
= Toral RRESPONDE
Curicular o[ o 108 WO/CORRESPOND FINAL
Si corresponde Bonificacion a
y ; R Deportistas Calificados de Alto
Evgluauop + Entrevista =Puntgle | Rendimiento (¥ este puntaje es sobre la = PUNTAJE
Curricular () Personal Toral evaluacion curicular y ser considerado FINAL
al publicar ese resultado
Evaluacion b Entrevista =Puntaje | Si comesponde Bonificacion a la Persona - PUNTAJE
Curricular Persanal Toral con Discapacidad (+15%) FINAL
Evaluacion Enrevila | =Puntae S'meé’“‘ée ?0"‘2030‘0” a‘A"e‘ 9 d i PUNTAJE
Curicular " Personl Tora Ioenciado de 3 FUSrzas AT - FINAL
(+10%)
Si corresponde Bonificacion a la Persona
Evaluacion " Enfrevista =Puntaje con Discapacidad y al Personal - PUNTAJE
Curricular Personal Toral Licenciado de las Fuerzas Armadas FINAL
(+26%)
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(*) De acuerdo a la Ley N° 97674, la bonificacion correspondiente @ los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa
de Evaluacion Curricular pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Criterios de Calificacion

a)  Enlaelaboracion de cuadro de méritos s asignara la bonificacion correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b)  Se publicard el cuadro de méritos solo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado fodas las etapas del proceso! Evaluacion Técnica,
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

¢ La elaboracion del Cuadro de Mértos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y as
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas ylo Discapacidad o ambas.

d Ella Opostulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido
70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A" de la convocatoria.

¢) Loslas postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios/as.

f  Encaso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor
puntaje en la Entrevista Personal.

g) Siellapostulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacion requerida durante los cinco (5) dias héabiles posteriores
ala publicacion de resultados finales, s procederé a convocar a primer accesitariola seguin orden de mérito para que procedaa la suscripcién
del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notficacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de meérito o declarar desierto el proceso.

26  BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O
POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

264  Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

De conformidad con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular
conforme al siguiente detalle:

v Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo Campeonatos Mundiales y se uoiquen en los cinco primeros puestos, 0
hayan establecido récord o marcas olimicas, mundiales o panamericanas. E! porcentaje a considerar sera el 20%.

v Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en
los res primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica. EI porcentaje a considerar ser el 16%.

v Nivel 2 Deportistas que hayan participaco en Juegos Deportivos Panamericanas ylo Campeonatos Federados Panameticanos y se ubiquen en
los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica, El porcentaje a considerar serael 16%.

v Nivel 2 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Gampeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en
los tres primeros lugares o que establecen récord 0 marcas Sudamérica. EI porcentaje  considerar sera el 16%.

v Nivel 2: Deportistas que hayan paricipado en Juegos Deportivos Panamericanos ylo Campeonaos Federados Panamericanos y se ubiquen en
los tres primeros lugares o que establecen rdcord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Paratdes efectos, elfa postulante deberé presentar una Cerificecion de Reconodirriento como Deportista Calificado de Alto Nivel
expedido por e Instituto Peruano del Deporte, € mismo que deberd encontrarse vigente.

262  Bonificacion por Discapacidad

Conforme l articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 330-2017- SERVIRIPE, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta a gvaluacion de
la Entrevista Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total 4‘

263  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017- SERVIRIPE, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Milltar bajola modalidad de Acuartelado que participen en
un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion. tiene derecho a una bonificacion del 10%en ¢l puntaje total.

v Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si ella postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una bonificacion
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fotal de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Amadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que ella postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de la Entrevista Personal
y acredite su condicion de Discapacitado 0 Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por fa autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum Jitae documentado, se le otorgaré una bonificacion del quince por ciento (15%)
por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre
el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El contrato debera suscribirse como méximo a los tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado
final. Si vencido este plazo, ellla candidatofa ganadorfa no suscribe ¢l contrato por causas objetivas imputables a €, se declarara seleccionado/a
ellla candidato/a que ocupd el orden de méito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los tres {03) dias

habiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT.

Los documentos que debera presentar ella ganadorfa parala suscripcion y registro del contrato son los siguientes:
- La persona ganadora que a la fecha de la publicacion de resultados mantenga vinulo laboral con alguna entidad de! Estado, debera

cumplir con presentar copia de su carta de renuncia o la licencia sin goce de haber, asimismo debera solicitar al area de Recursos Humanos
s baja en el Modulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF, la cual debera contar con el sello de recepcion de la entidad.

~  De acuerdo a la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de la Emergencia
Sanitaria producida por el COVID-19 - Version 3" los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, seran remitidos luego
de culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria para realizar el control posterior. Asi como la autenticidad respectiva de: Grados
o titulos académicos, Colegiatura ylo Habiltacion, Certificados de Estudios, Certificados ylo Constancias de Trabajo, Constancia de
prestacion de senvicios y otros documentos que senviran para acreditar en documentos originales &l cumplimiento del perfl; a excepcion
de la documentacion indicada en el Articulo 5 *Prohibicion de fa exigencia de la documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que
aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa, segln coresponda.

v En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de contrato,
hallazgo de documentacion faisa o adulterada, deteccion de algiin impedimento para contratar con el estado, se proceder a llamar al
siguiente postulante segun orden de mérito considerado accesitariofa.

v Sidurante el control posterior realizado, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podré adoptar las medidas legales ¥
administrativas que correspondan.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a)  Cualquier confroversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de
seleccion, sera resuelto por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccion, segun les corres ponda.

b)  Encaso de que ella postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra participar en
las mismas y sera descalificadola del proceso.

¢ Encasoque el la postulante sea suplantado/a por ofro postulante 0 por un tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin
perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la entidad convocante adopte.

g De detectarse que ella postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las
etapas del proceso, sera automaticamente descalficadola; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
pueda adoptar.

e) Losllas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, sé someteran a las disposiciones

establecidas en las Fresentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.
f)  Encaso ella postulante presentara informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del proceso.

g) La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resuttados alcanzados en las diferentes etapas respecto a losflas
postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en la Opinion Consultiva N° 061-201 8-JUSIDGTAIPD (ratificada en fa Opinion Consufiiva N° 31- 2020-
JUS/IDGTAIPD) indict que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que se genere
en el proceso es de caracter plblico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido’. Ademas, puntualizd que
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el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion personal como a referida al domicilio, el nimero telefonico
o &l correo electronico de loslas postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto 0
cargo al que se postula.
29 MECANISMO DE IMPUGNACION

a)  Sialgln postulante considerara que a Unidad Administrativa o la Comision de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole,
desconozea o lesione un derecho o interés legitimo, podré presentar ante dicho frgano un recurso de reconsideracion o apelacion
para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

p)  LaComision de Seleccion, 0 quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, de presentado el recurso formulado.

¢ Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se nierponen dentro de los quince (15) dias habiles computados desde el
dia siquiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final 0 lista de
ganadores) resultando improcedente que s impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados fecursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO Ill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
31 DECLARATORIA DE PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a)  Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion 0 no se cuente con postulantes aprobados

en alguna etapa del proceso de seleccion.
b)  Cuando losllas postulantes no cumplan con los requisitos minimos,
o) Cuando loslas postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 lfuntos.
g  Cuando no se suscriba el contrato adminisrrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no exista accesitaro.

3.2 POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION

Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada, siendo responsabilidad de la Oficina de Recursos
Humanos, de efectuar la publicacion respectiva. Solo procede hasta antes de la entrevista.

3.3 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION ADMINISTRACION

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a)  Cuando desaparece la necesidad del senvicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Porasuntos institucionales no previstos.

¢) Otras razones debidamente justificadas.
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CONVOCATORIA CPM N°:

NOMBRE DEL SERVICIO:

CODIGO DE PUESTO (item):

I. DATOS PERSONALES:

DNI o Carnet de extranjeria: R.U.C:

Apellidos y Nombres:
Paterno Materno

Lugar de Nacimiento: Fecha Nacim.: Nacionalidad:

Estado Civil: Teléfono fijo: Celular:

Domicilio actual:
Direccidn:

Distrito: Provincia:

Correo electrénico 01: Correo electranico 02;

Colegio Profesional: (5i Aplica) Registro de Colegiatura:

Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD:
i
|——_] N°® de Registro:[

Sl

El Postulante es una persona con discapacidad

Obligatorio:
- Si la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de inscripcidn en el Registro Nacional de las Personas con Discapacidad.
- Deberd adjuntar copia simple del Carné de Discapacidad y/o Resolucidn expedida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Personal con Discapacidad - CONADIS.

I1l. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

El postulante es licenciado de las fuerzas g

i
"

armadas
NO

Obligatorio:
Si la respuesta es afirmativa, debera adjuntar copia simple del documento oficial emitide por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de |as Fuerzas Armadas.

IV. DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL:
El postulante es deportista calificado de alto

nivel
NO

Obligatorio: ;
Sila respuesta es afirmativa, deberd adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Deportista Calificado de alto nivel, :

V. FORMACION ACADEMICA: s

Estudios Dia/Mes/Afio Fecha de Expedicidn N de.
Realizados Profesién Centro de Estudios Ciudad/ Pais del Titulo o Grado (2) Folio‘
(1) Desde Hasta {DD/MM/AA) i
Doctorado
Maestria
Titulo

Universitario

Bachiller

Titulo Técnico

Egresado

Estudios |
Secundarios it

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

oy %, | t

5
B2




Obligatorio:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen, sélo debe detallar informacién que esté relacionado con el perfil del puesto que postula.
(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o aun est4 cursando estudios. ! : . i

Dia/Mes/Afio Fecha de
Expedicion del N°
Centro de Estudios Ciudad/ Pais Certificado de Horas
Estudios
(DD/MM/AA)

Nombre del Curso y/o Estudio de Especializacion

(1)

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere). L &
b ‘;’I. :’)
- e

Obligatorio:
(1) Detallar informacién que esté relacionado con el perfil del puesto que postula.

! Vil. EXPERIENCIA:

Experiencia General:

Detallar en los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronoldgico, iniciando por la ultima experiencia:
CALCULO DE TIEMPO
Fecha de

i A Fecha de Inicio bl TOTAL N° d
Naombre de la Entidad o Empresa Unidad Organica/ Area [Pﬁhhs:::ftp?:wduj Cargo desempediado SO AL 1érmino Fn":

DD/MM/AA  ARNDS MESES DIAS

AR

ke CALCULO DE TIEMPO
F 2 ) .
Sector Fecha dé Inicio i TOTAL N* de

v Y o S fiad Término ot
Nombre de la Entidad o Empresa Unidad Organica/ Area (Pablico/Privada) Cargo desempeniado DD/MM/AA i ; Folio &
DD/MM/AA  ANOS MESES DIAS

2.-




CALCULO DE TIEMPO

Sector o Al e Fecha de Inicio e TOTAL N° de
(Publico/Privado) =i il DD/MM/AA ST ) Falio
DD/MM/AA  AfOS MESES DIAS

Fecha de

Nombre de la Entidad o Empresa Unidad Organica/ Area

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).

Vill. REQUISITOS ADICIONALES : L

CEEs

Certificacién vigente como servidor o funcionario — ot 3
del OEC emitido por el OSCE ' Wl X g f

- - T

5

Otros (segun se requiera) N° Folio: '

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y que cumplo con los requisitos del perfil de puesto materia de la presente convocatoria del proceso de seleccién; y en

caso sea necesario, autorizo la investigacién de su veracidad y autenticidad de los documentos que adjunto en copia simple. Me someto a las verificaciones que la Direccién Reglunal
Agraria Huancavelica tenga a bien realizar al amparo de las normas correspondientes, y a las acciones que se deriven de ella.

Ciudad de i s OB wmimsarimiminrasvois Q8 wimiwssiiassiis

Firma Huella Digital
(obligatorio) \




FORMATO 02
DECLARACIONJURADA"A"

YO, wommeusan e R T N A R SR ...identificado (a) con
DNI Ne............... ; con domicmo en.. medlante la presente solicito
se me considere participar en el proceso CAS N° 004-2025/GOB.REG-HVCA/GRDE-DRA-
CAS; cuya denominacion de puesto es.. cvsremnensenenny . CONVOcCado por la Direccion

Regional Agraria - Huancavelica, a fin de par‘ucnpar en eI proceso de seleccidn descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES CUMPLIR CON TODOS
LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

e NO TENER ANTECEDENTES PENALES

e NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES

e NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON El ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION
PUBLICA. )

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA. -

Firmo la presente declaracion, dé conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N2
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

HUANEAVE(ICR; wrnsisiinen Q8 vnmsumissmmsessosies 08 2025,

Fifihal auammismmanann

Huella




FORMATO 02
DECLARACIONJURADA"B"

YO, ssanunsmmmeiassmanmmaaianinnnmsssssnnasy dentificade:{a) con DNI'(}Carme de
Extranjeria () Pasaporte () Otros () N® .ocvevevencninnienns

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a
una vacante segtin lo dispuesto por la Ley N2 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el
Diario Oficial "El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazarla presente declaracién jurada por los certificados
originales, seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huancavelica, ..oieeeerirenennnes B i i SR R de 2025.

Huella




FORMATO 02

DECLARACIONJURADA"C"

Yo, ST verereenenidentificado  (a) con
DNINZ..oooiiiieciereinennins 5 CON AOMICHIO BNurireiriiiiiiiire et e sre e ssasssee s seess s anssanes
DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
autorizo a la Direccién Regional Agraria Huancavelica a efectuar la comprobacién de la veracidad
de la presente Declaracién Jurada; segln lo establecido en el Articulo 411 ° del Cédigo Penal y
Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados
originales, seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huancavelica, .....ccovmveinnnes S (= DU UPRP de 2025.

Huella




FORMATO 02

DECLARACIONJURADA"D"

y o U Sl [ s {90 SO Vs 4 POV (UL identificado (a) con
DNIN2...covine e ; con domicilio en...........
DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener conocimiento que en la Direccién Regional Agricultura se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de
matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y
contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771, modificado
por Ley N2 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000- PCM y sus
modificatorias Decreto Supremo N2 017-2002-PCM vy Decreto Supremo N¢ 034-2005-
PCM.Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia. '

Asimismo, declaro que:

NO ( ) tengo pariente(s) o cdnyuge que presten (n) servidos del Gobierno Regional de
Huancavelica.

SI( ) tengo pariente(s) o cényuge que presten (n) servidos del Gobierno Regional de
Huancavelica, cuyos datos sefialo a continuacion:

Huancavelica, e 8 i e, de 2025. '

Firma: i

Huella




FORMATO 02
DECLARACION JURADA"E"

W0, cxrvoneonminmmmsnetre s anmsssces axsssssEarmpanss KRR L PSR ES RS TSR RS SS REEA SR AR RS AAT SRS B0 RRORI RS identificado (a) con
DNI N2 , participante del proceso CAS N° 004-2025/GOB.REG-HVCA/GRDE-
DRA-CAS, autorizo a la Direccidon Regional Agraria - Huancavelica o a una entidad tercera
contratada por dicha entidad, a validar informaciéon de mis datos personales en fuentes
accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se
encuentran actualizados.

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA/
ENTIDAD
DIRECCION

CARGO/PUESTO
DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y
CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

iiEn caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411!! del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

HUANCAVENCA, cvverereererercrsmserses A8 evrvererarssensenessissrsnssssisnssssonsinsess € 2025,

FIFma: voveeeeenercnmersessniessessans

Huella




